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OTN FORMATION

Programme de Formation

Devenir le référent |IA de ma structure

Organisation

Durée : 14 heures

Mode d’organisation : Présentiel

Contenu pédagogique

fi

Public visé
Tout public.

Objectifs pédagogiques
e Appréhender les enjeux et les limites de I'lA sur les métiers

e  Savoir définir un cadre concernant 'usage de I'lA au sein de la structure
e Etre en mesure d'assurer une veille technologique, sensibiliser et accompagner les équipes a I'lA

Description

e Comprendre l'articulation entre I'lA et la donnée

e Appréhender et appliquer les obligations de I'lA Act dans son organisation
e Explorer et maitriser les usages de I'lA Générative

e  Rédiger une charte d'usage éthique et responsable de I'l|A

¢ Donner des instructions efficaces a I'lA Générative

e  Maitriser les techniques du prompt engineering

e Personnaliser ['utilisation de I'lA Générative

e Sensibiliser et accompagner les équipes a l'usage de I'lA

¥y Prérequis

2

Aucun.

Modalités pédagogiques

Apport théorique pour présenter les différents concepts et méthodologie.
Exercices réalisés en individuel (et en sous-groupe).
Cas pratiques spécifiques a I'activité.
Atelier et démonstration en ligne des applications et solutions existantes.

Conseils pratiques et boite a outils.

Moyens et supports pédagogiques

Support de cours remis aux participants.

Modalités d’évaluation et de suivi

Quiz et exercices réalisés durant la formation.
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