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Programme de Formation

Intégrer, préparer et assurer le suivi des saisonniers
dans leurs missions d'accueil

Organisation

Durée : 14 heures

Mode d’organisation : Présentiel

Contenu pédagogique

i} Public visé

Directeurs/responsables, managers intermédiaires.

@ Objectifs pédagogiques
e Devenir tuteur accompagnant d'une équipe de saisonniers
e Acquérir les méthodes et outils pour intégrer, transmettre l'information utile et manager une
équipe de saisonniers
e  Construire un plan d'intégration visant a préparer les saisonniers a leurs missions

* Description

® Le tuteur accompagnant des saisonniers : son réle, le niveau d'initiative et de responsabilité du
saisonnier, les conditions pour créer un climat de confiance dés l'arrivée

e Le management d'intégration des saisonniers : la préparation de |'arrivée du saisonnier, les aspects
pratiques a anticiper, I'accueil du saisonnier

e Le plan d'intégration : accompagner la prise de poste (observation et mise en oeuvre), évaluer les
acquis sur les savoirs, savoir-étre et savoir-faire

e Les outils d'intégration

e Le bilan de fin de contrat

Y¢ Prérequis

Aucun.

s£7  Modalités pédagogiques

Apports réflectifs et méthodologiques, exemples, travaux de groupe.

LD Moyens et supports pédagogiques

Dossier et outils remis aux participants.

5] Modalités d’évaluation et de suivi

Exercices réalisés durant la formation et quiz.
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