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Programme de Formation

Mobiliser les acteurs de sa destination autour d‘un
projet

Organisation

Durée : 14 heures

Mode d’organisation : Présentiel

Contenu pédagogique

i} Public visé
Tout public.

@ Objectifs pédagogiques
e Comprendre le role les intéréts des différents types d'acteurs locaux en fonction du projet
¢ Identifier le mode de travail collaboratif adapté au projet et aux acteurs a impliquer
*  Savoir mobiliser les acteurs
e Etre capable de co-construire et d'analyser collectivement un projet

* Description

¢ Les clés d'une mobilisation d'acteurs réussie

* L'identification des acteurs, leur role et leurs intéréts

¢ Les modes de travail collaboratif adaptés aux projets et aux acteurs

e Cadrer le projet, son intention, I'organisation et la planification

e Lancer un projet en mode collaboratif

e Suivre le projet

e Le mode de décision le plus approprié pour son projet

e Communiquer aux acteurs et conserver la mobilisation collective pendant toute la durée du projet

ﬁ Prérequis

Aucun.

s£7  Modalités pédagogiques

Apports théoriques, exercices en individuel et en sous-groupes, feedback a m+1.

AR Moyens et supports pédagogiques

Support de cours remis aux participants.

%@ Modalités d’évaluation et de suivi

Quiz et exercices réalisés durant la formation.
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