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Programme de Formation

Maitriser les enjeux du tourisme responsable

Organisation

Durée : 7 heures

Mode d’organisation : Présentiel

Contenu pédagogique

i} Public visé

Salariés d'Offices de Tourisme. Un questionnaire de pré-positionnement sera transmis en amont de la
formation.

@ Objectifs pédagogiques

Comprendre les enjeux de la Responsabilité Sociétale des Entreprises et du tourisme responsable,
adaptés aux OT

Maitriser les critéres du pilier éco-responsable du label Destination d'Excellence

Identifier les bonnes pratiques liées au tourisme responsable

Connaitre les labels de tourisme durable

Maitriser |'écosystéme des acteurs du tourisme durable

* Description

Maitriser les notions clés du tourisme responsable : cadre réglementaire, ODD, bilan carbone...
Appréhender les enjeux de s'engager dans cette démarche

Identifier les actions a mettre en ceuvre pour répondre aux critéres éco-responsables du label
Destination d'Excellence

Identifier les labels de tourisme responsable : pour I'OT, la destination, les socio-professionnels
Prendre connaissance des acteurs institutionnels du tourisme responsable

ﬁ Prérequis

Aucun.

s£7  Modalités pédagogiques

Apports théoriques, exercices pratiques.

AR Moyens et supports pédagogiques

Support de cours remis aux participants, ainsi que la boite a outils RSE appliquée aux OT.

%@ Modalités d’évaluation et de suivi

Par quizz et a partir des exercices réalisés pendant la formation.
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