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OTN FORMATION

Programme de Formation

Animer des groupes de travail grace a l'intelligence
collective

Organisation

Durée : 14 heures

Mode d’organisation : Présentiel

Contenu pédagogique

i} Public visé
Tout public.

@) Objectifs pédagogiques

e Comprendre les principes de l'intelligence collective

e Connaitre les outils et méthodes permettant d'animer un groupe de travail en intelligence
collective

e Etre capable de jouer le role de facilitateur en intelligence collective

* Description

e Se doter d'une méthode de travail : points clés de I'intelligence collective, enjeux et objectifs de
I'action ou projet a animer, acteurs concernés, leur motivation et leurs freins

e Organiser efficacement des ateliers et réunions d'un groupe de travail via I'intelligence collective
Méthodes et outils pour animer des réunions participatives & créatives : passer de la posture
d'expert a celle de facilitateur / modérateur

e Restituer les contenus des réunions, débriefer, communiquer et valoriser

¥y Prérequis

Avoir des projets de groupes de travail, de réunions a animer via l'intelligence collective.

27 Modalités pédagogiques

Apports théoriques, ateliers individuels en sous-groupes et en collectifs, quiz et mise en situation.

/AR Moyens et supports pédagogiques

Support de cours remis aux participants.

Modalités d’évaluation et de suivi

Etude de cas, quiz et ateliers.
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